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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ 

КОРРУПЦИИ



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Е Е  Данное Положение (далее -  Положение) разработано на основе Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (редакция от 
16.12.2019 г.).
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 
противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений в муниципальном казенном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7» - 
МКОУ «СОШ  №  7» (далее - Школа).
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия:
1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени 
или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению,, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

1.3.3.антикоррупционная политика -  деятельность администрации школы, 
направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;

1.3.4.антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность 
специалистов по выявлению и описанию коррупциог енных факторов, относящихся 
к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, 
направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

1.3.5.коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско- 
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

ЕЗ.б.коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению;
1.3.7. предупреждение коррупции - деятельность школы по антикоррупционной 
политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение 
явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 
распространению.



1.4. Противодействие коррупции в школе осуществляется на основе следующих 
принципов:

приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 
формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 
гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических
лиц;

неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

комплексного использования организационных, информационно
пропагандистских и других мер;

приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.
1.5. Настоящее положение размещается на сайте школы для ознакомления всех 
участников образовательного процесса.

2. ОСНОВНЫЕ М ЕРЫ  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  И ПРОФИЛАКТИКЕ 
КОРРУПЦИИ.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 
мер:

формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 
учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

формирование у родителей (законных представителей) обучающихся 
нетерпимости к коррупционному поведению;

проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 
школы на предмет соответствия действующему законодательству,

проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям 
| законным представителям) обучающихся законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  
КОРРУПЦИИ.

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами
и институтами гражданского общества;

принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более 
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе 
и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к 
коррупционному поведению;
д о . совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов
управления и самоуправления;
3-5- конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и
руководящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных 
инструкциях;



уведомление в письменной форме работниками учреждения 
администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

•7. создание условии для уведомления обучающимися и их родителями
(законными представителями) администрации школы обо всех случаях вымогания 
\  них взяток работниками школы.

1\ . ОР1 АНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.

4 Л ' „ Оощее руководство мероприятиями, направленными на
противодействие коррупции, осуществляют директор школы и должностное лицо, 
ответе гвенное за профилактику коррупционных правонарушений.

7  Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
р онар>шении назначается приказом руководителя школы. По решению 

р> ководителя может быть создана рабочая группа. В состав рабочей группы по 
— Г СТВИЮ К0ррупции обязательно входят председатель профсоюзного 

. .  а‘ члены педагогического и учебно-вспомогательного персонала 
учреждения, представители родительской общественности.
Е У , „  Выб°Ры членов Рабочей группы по противодействию коррупции 
проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании родительского 
комитета. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета школы 
} .верждаегся приказом директора школы.
Ц ;  _ Члены Раоочеи группы избирают председателя. Члены Рабочей группы 
о су -дествляют свою деятельность на общественной основе.
4.Д Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

-  ■ . редседатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

ф \п п ы ;ПРеЛеЛЯеТ' МеСТ° ' ,феМЯ пр0ведения и "О ^стку  дня заседания Рабочей

- _ на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы 
аоочеи группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания -

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном 
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов госуцарственной 
власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

информирует директора школы о результатах работы Рабочей группы'
-  ГТТ^Р7ТГ'гг а т э гтсто т^  ^ тт-г г ,~    '  *  ’

; ;ре^ аВ;1Яет Рабочую группу в отношениях с работниками учреждения,
о вопросам,

“ ° ТВеТСТВ>ЮЩИе поручения членам Рабочей группы, осуществляет
) 1  г *  З Я  И \  Р Е Т п т и о т т т ю л  '

 а чш иш ениях с раоотникам
О стаю щ имися и их родителями (законными представителями) по вопросам 
Относящимся к ее компетенции;

контроль за их выполнением;
- _  ̂ ведет и подписывает протокол заседания Рабочей группы.

Секретарь Рабочей группы:
'  °Р гаш п>ет подготовку материалов к заседанию Рабочей группы а также 
проектов его решений; ’ аК/К1~

информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и
споавочнп"1™ “ЧереДНОГО за“ Дания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми 
сиравочно-информационными материалами;

ведет протокол заседания Рабочей группы.



1 »  »4.До.
„ 2 еНЫ Рабочей группы по противодействию коррупции:

повестки дня заТ еГ аГ Г рТ гю Че ^ г р у п 1 ,:ГРУППЬ1 ПреДЛОЖеНИЯ ™ Формированию
вносят предложения но формированию плана работы-
В пределах своей компетенции, принимают участие в оаботе р яя -

-  также осуществляют полгптпш™- „о  раооге Рабочей группы,
группы: '  подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей

ф кппьк в п Г в е и Г г “ Г с Г м н е : ЛИЧН°  " Р" Сута“  " а заседаниях Рабочей 
виде на „м я п р е ~ е л я  Рабоч " °  расСчатр" ва™ - ’ -опросам в письменном 
реш ения: ' ПреЛСеДаТелЯ Рабочаи П *ппы . которое.учитывается при принятии

-  о '  " Г * ™  Раб° ,еЙ  П * ™ *  решений и полномочий,
не реже двух раз в год: обязательной** ПР° ТИВОДействию коррупции проводятся

г быть как открытыми, так и закрытыми 1Яе' СЯ " Р° Т° КОЛ заседания- Заседания

-н е е  л в «  т “ обшегоЧ 1„слаПеПг: Г е н Г  В °’ “  “  "РИ™ «  “
решением, член Рабочей гпуппы пппя > случае несогласия с принятым
мнение, которое подлежит приобщению Г и р 'о Г к ^  ° С° бое

приглашаться любые р—  —  “

~ 1" г г ......— —присутствующих ч л е н о в  И Нл р о т  Б О Л Ь Ш И Н С Т В О М  г о л о с о в

протоколом, который подписывает п р ед седю еГ  Коми "Формняются

^ Г е с ^  и— мо“ Г № Н— =
~ : дают ч -

обязательства о н с р а з Г а Г е н и Г с ^  принимают на себя
граждан и другой конфиденциальной'111 Д11ра|" вающих честь и достоинство

^ Т ы ~ 1 р “  Г Г  - ^

рупна создается, ликвидируется, реорганизуется
С К О В П Г Т Т Л ' Г ^ Г Г С !  г т п х  „ ___________  ж г  Г  ^

альным

переименовывается приказом оуковолитрп ЛИКВИДИрУется’ реорганизуется и
коллектива Учреждения. 1Я П° решению Общего совета трудового

\  • ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ КРУГ [ПЫ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  КОРРУПЦИИ.

пределах с в ^ и х Т л н Т о ч и й "0 ПР° Т“ С™ Ю “ РРУШШИ выполняет функции „

противодействия коррупции КГ Рразрабатывае ' ° С,ЮШ,Ые иа||равления в области 
коррупционными проявлениями на следующий г о д Г  ” ер° ПрИЯТИЙ 1,0 борьбе с 

реализует меры, направленные на профилактику коррупции;



Учреждение;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

\ частников образовательного процесса;
осуществляет анализ обращений работников учреждения,

обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных 
проявлений должностными лицами;

проводит проверки локальных актов учреждения на соответствие 
действующему законодательству;

проверяет выполнение работниками своих должностных
обязанностей;

разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
направленные на улучшение антикоррупционной деятельности школы;

организует работы по устранению негативных последствий 
коггу ндионных проявлений;

выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 
шкалы рекомендации по устранению причин коррупции;

взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 
ег направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

с;- бъехтов коррупционных правонарушений;
принимают заявления работников школы, обучающихся и их 

родителе;*: законных представителей) о фактах коррупционных проявлений
далж ностны м и лицами;

осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 
> ч а е к о з  образовательного процесса;

информирует о результатах работы руководителя школы, 
о  компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит 

деятельности правоохранительных органов по борьбе с 
лреетутдчостью . участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно- 
г : - - -- - й следственной работы правоохранительных органов.

М . ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И Ю РИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА 
К : РРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШ ЕНИЯ.

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
Л—жданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
:о:т5етствии с законодательством Российской Федерации.

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 
Федерации права занимать определенные должности государственной и 
му ниципальной службы.

В случае, если от имени или в интересах юридического лица 
осу шествляются организация, подготовка и совершение коррупционных 
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 
коррупционных правонарушений, к юридическом} лицу могул быть применены 
меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в



6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
лгавонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
юридическое лицо.

VII. Внесение изменений и дополнений.

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 
путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем 
лгедседателя Рабочей группы

:• тверждение Положения с изменениями и дополнениями руководителем 
. шеетзляется после принятия Положения решением общего собрания 
г т 5стынков Учреждения.


